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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
 
โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ  ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอำนาจหน้าที่  ปริมาณงาน  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)
	

	2. หน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.)
    2.1 งานตรวจสอบภายใน
          - งานตรวจสอบภายใน
          - งานตรวจสอบความถูกต้อง
            ของเอกสารทางการเงิน
    2.2  งานควบคุมภายใน
           - งานประเมินการควบคุมภายใน
           - งานติดตามผลการควบคุมภายใน

           - งานบริหารความเสี่ยง 
	

	3.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารทั่วไป) ระดับต้น
 3.๑ งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ

      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานกิจการสภา
      - งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	3.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา
     - งานวิชาการ
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
     - งานงบประมาณ
3.3 งานสวัสดิการสังคม
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการและการสงเคราะห์
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
3.4 งานนิติการ
       -  งานกฎหมายและนิติกรรม
       -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
       -  งานระเบียบการคลัง
       -  งานข้อบัญญัติ อบต.
3.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

       - งานอำนวยการ
       - งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
     - งานกู้ภัย
3.6 งานการเจ้าหน้าที่
  - งานสวัสดิการข้าราชกาลและลูกจ้าง
  - งานแผนกำลังอัตรากำลัง
  - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
    แห่งชาติ
  - งานแผนพัฒนาบุคลากร
  - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
  - งานข้อมูลทะเบียนประวัติ
  - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม        
   และจรรยาบรรณ    
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	  4.  กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)

 4.1  งานการเงินและญชี
       -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน
       -  งานการบัญชี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
       -  งานการเงินและงบทดลอง
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
4.2  งานพัฒนารายได้
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม          
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
 4.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       -  งานพัสดุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

	

	5. กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
  5.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
     -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
     -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
     - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	  5.2  งานควบคุมอาคาร

       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
       -  งานวิศวกรรม
       -  งานประเมินราคา
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
       -  งานออกแบบ
  5.3  งานสาธารณูปโภค
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
       -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
       -  งานระบายน้ำ
       -  งานจัดตกแต่งสถานที่
  5.4  งานผังเมือง
       -  งานสำรวจและแผนที่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง
       -  งานควบคุมทางผังเมือง
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

	

	6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)
 6.1  งานส่งเสริมสาธารณสุข
       -  งานอนามัยชุมชน
       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
       -  งานสุขศึกษา
       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
       - งานป้องกันยาเสพติด
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

 6.2  งานรักษาความสะอาด
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
       -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	  6.3  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
       -  งานควบคุมมลพิษ
       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
   6.4  งานป้องกันและควบคุมโรค
       -  งานการเฝ้าระวัง
       -  งานระบาดวิทยา
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
       -  งานโรคเอดส์
  6.5  งานบริการสาธารณสุข

       -  งานรักษาและพยาบาล
       -  งานชันสูตรสาธารณสุข
       -  งานเภสัชกรรม
       -  งานทันตกรรม
       -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
       -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
	

	7.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
  7.1  งานบริหารการศึกษา
       -  งานบริหารวิชาการ
       -  งานนิเทศการศึกษา
       -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
 7.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
       -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
       -  งานกิจการศาสนา
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
       -  งานกีฬาและสันทนาการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	หมายเหตุ

	7.3  งานกิจการโรงเรียน
       -  งานจัดการศึกษา
       -  งานพลศึกษา
       -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
       -  งานบริการและบำรุงรักษาสถานศึกษา
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

	



