
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

         1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2565  

 จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
พบว่า มีผลคะแนน 87.23 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.98 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 92.90 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 92.73 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.07 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.65 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.48 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.71 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.84 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 ผ่านเกณฑ์ 



 
คะแนนสูงสุด 96.98 คะแนน         คะแนนต่ำสุด   75.84  คะแนน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี          96.98 คะแนน 

2.การใช้งบประมาณ        92.90 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ               92.73 คะแนน 

4.การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   88.07 คะแนน 

5. การแก้ปญัหาการทุจริต        81.25 คะแนน 

ผลคะแนน IIT ว่า อบต.ขามสมบรูณ์ ไดม้ีการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึง่ผู้ตรวจประเมินมีข้อ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มี
ผลประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

I19 หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการสร้างเสริมจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมนอกจากนี้ควรมี
การตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

I21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู๋มือมาตรฐานการปฏบิัติงานพร้อมทั้งประชาสมัพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าวงเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 I22 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คูม่ือ
ให้กับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยมืทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดแูล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในส่วนตัวและพ้องเพื่อน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน        94.65 คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.48 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน       91.71 คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า อบต.ขามสมบูรณ์ ไดด้ำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานทีด่ีไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในจัวช้ีวัดที่มี
ผลประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาคณุภาพดำเนนิงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรปุจากรายงานผลการดำเนินงางานประจำปี หรือจาก



 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรปุจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ นอกจากน้ี หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกลา่ว
เปรียบเทยีบกับปีก่อนหน้า เพื่อใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรปุจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหีรือจาก
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการ
ตามมาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรปุจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการนอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทยีบกับปีก่อนหน้า เพ่ือใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คลลภายนอก เข้ามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทัง้ หน่วยงานควรจัดทำและเผย
พร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สาอสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มรา
ติดต่อหรือรับบริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.   การเปิดเผยข้อมูล                  75.84  คะแนน 

10. การป้องกันการทุจรติ             81.25  คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า อบต.ขามสมบูรณ์ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินทีไ่ม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ O4 หน่วยงานไม่มขี้อมูลรายละเอียดของแผน
ครบ 3 ข้อ 1. ยุทธศาสตร์และแนวทาง 2. เป้าหมาย 3. 
ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ O5 หน่วยงานไม่มแีผนที่ตั้งของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ O12 หน่วยงานขาดองค์ประกอบปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 

 



 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จากการประชุม เมื่อวันที่   5   มกราคม 2566 ผู้บริหารละพนักงานส่วนตำบลได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสบูรณ์ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑.IITตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
-กิจกรรมการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างและ
ช่องทางการตดิตอ่ สอบถาม 
แสด งคว า ค ิ ด เ ห ็ น  หรื อ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณ  รวมถ ึงช ่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ ์

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม 

ประจำเดือน 
เม.ย. 66 

 

 

 

 

 

2. EITตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-กิจกรรมการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งานของบุคคลภายนอก 

 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางที่
หลากหลายและประชาสัมพันธช่์องทางการเข้าถึงให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบโดยทั่วกัน 

๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ  

ติดต่อ–สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางให้กับประชาชนท่ัวไปหรือบุคคลภายนอกได้
รับทราบและสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

๓. จัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Line Facebook เป็นต้น 
นอกจากน้ี มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที ่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยง่าย 

สำนักปลดั ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ี
ประชุมประจำ 

เดือนทุกเดือน 

 

 


