
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

องค์กาบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์
อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หน่วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.

2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ จึงได้ จัดทําแนวทาง

การปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนดข้อควรกระทํา Dos และ ข้อ

ไม่ควรกระทํา Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลขามสมบูรณ์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง เหมาะสม

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้

* จริยธรรมหลัก

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts

1. ยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ และการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็นสําคัญ

ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและ

เทิดทูนรักษาไว้ซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย์

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ ต่อต้านการ

ปกครอ ง ร ะบอบ ประช า ธิป ไตยอั นมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ

ละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ

ก ร ะ ทํ า ที่ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย์

2. ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและ

ตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ีโดยไม่

คํานึงถึงความเสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึนต่องาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ ต่อ

ประเทศชาติ

3. กล้ า ตัดสิ น ใจ และ

กระทําในสิ่ ง ท่ี ถูกต้อง

ชอบธรรม

-กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี

การลงโทษ ผู้ที่ทํา ส่ิงไม่ถูกต้อง

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ

ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลัก คําสอนของ

ศาสนาหรือความเหมาะสม ในการเป็น



ข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่คํานึงถึง

หลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์

ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า

ประโยชน์ส่วนตัว และมี

จิตสาธารณะ

- ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ ของราชการ

ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็นหลักละเว้นการเรียก

รับหรือ ดําเนินการใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ของ

ตัวเองมากกว่าคํานึ ง ถึง ประโยชน์ของ

ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง

หรือบุคคลอื่น ให้อํานาจหน้าท่ีตําแหน่งกล่ัน

แกล้ง ผู้ ใ ต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้

ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบ

เห็นพฤติกรรมที่ แสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตน

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

และภารกิจ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

- ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยคํานึ ง ถึงประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด

รักษา และพัฒนา มาตรฐานการทางานที่ ดีเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการทางานให้ดียิ่งข้ึน

- ป ฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดย ใ ห้ความ สํา คัญ กับ

กระบวนการ ท่ีระเบียบหรือกฎหมาย ไม่ได้

กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผล สําเร็จของงาน

ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า

มีการปฏิบัติ หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมี

อยู่ หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ

6 . ปฏิ บัติหน้าที่อย่ าง

เป็นธรรม ปราศจาก

อคติและไม่เลือกปฏิบัติ

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติ โดย การใช้ ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเช้ือชาติ

ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะของบุคคล

หรือฐานะทาง เศรษฐกิจสังคม

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเชื่อ ส่วนตัวทาง

การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการใน

เรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ

โดย ไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติใน การปฏิบัติ

หน้ าที่ ก ระ ทําการละ เว้น ห รือละ เ มิด

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ ราชการและการ

ดําเนินชีวิตส่วนตัว

7. ดํ า ร ง ต น เ ป็ น

แบบอย่างที่ดีและรักษา

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ท า ง

ราชการ

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์

ของทางราชการ ด้วยการ รักษาเกียรติศักด์ิของความ

เป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกับ ประมวลจริยธรรม



* จริยธรรมทั่วไป

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล

และอุทิศตนเพื่อ

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ ประชาชน

เป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน

โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

2. ดูแลรักษาและใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัด

คุ้มค่า และ ระมัดระวัง

ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของทาง

ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ อย่างประหยัด

คุ้มค่าและไม่ให้เกดิความเสียหาย

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างไม่

ระมัดระวัง ทําให้เกิดความ เสียหาย และใช้

ทรัพย์สินโดยไม่ ประหยัด

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความสุภาพ เรียบร้อย

และมีอัธยาศัยที่ดี

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ ประชาชนด้วยความ

สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ

ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ

4. มุ่งบริการประชาชน

และแก้ปัญหา ความ

เดือดร้อนของประชาชน

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา ความเดือดร้อน

ของประชาชนด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอ

ภาค และเคารพ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น

ความเดือดร้อนของ ประชาชน เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติอย่าง ไม่เท่าเทียมกัน

5. จัดทําบริการสาธารณะ

และกิจกรรม สาธารณะ

- จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม สาธารณะ

ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัด บริการ สาธารณะ

ดูแลคุณภาพชีวิตของ ประชาชน

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม

ข้อเท็จจริงแก่ ประชาชน

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ ประชาชนอัน

อยู่ในความรับผิดชอบของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วน

และไม่บิดเบือน

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดยไม่เปิดเผย

ข้อ มูลในความ รับผิดชอบของตนหรือ

บิดเบือน ข้อมูลที่เปิดเผย ให้แก่ประชาชน

ทราบ

7. เ รี ย น รู้ แ ล ะ พัฒน า

ตนเองอย่างต่อเน่ือง

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืน

- ไ ม่ เ รี ย น รู้ ห รื อ พั ฒน าค ว าม รู้ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง



จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts

8. ไ ม่กระทํ าการ อันมี

ลักษณะเป็นการ ขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ ส่วน

บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์

ส่วนรวม

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ ของราชการ

ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การเรียกรับหรือด าเนิน

การใดท่ีประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ

แทน จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วนตน

เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ พบเห็นการเรียกรับ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

9. ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม

ประมวลจริยธรรม อย่าง

ตรงไปตรงมา

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง ตรงไปตรงมา

และไม่กระทําการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมน้ี

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรร

มาภิบาล


