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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 – 2560 

 
 

 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2554 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.ก) ก าหนด 
 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
10 กรกฎาคม 2557 
 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดย ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ต าบล พ.ศ. 2557  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
สมบูรณ์เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลขาม
สมบูรณ์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของอ งค์การ
บริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด นครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์   
3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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สภาพปัญหา 
 1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  1.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า  
  1.2  ปัญหาการว่างงาน  
  1.3  ปัญหาขาดทุนในการประกอบอาชีพ  
  1.4  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า  
  1.5  ปัญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติ เช่น ฝนแล้ง น้ าท่วม พายุฤดูแล้ง ฯลฯ   
 2.  ปัญหาด้านสังคม 
  2.1  ปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจ าหน่าย  
  2.2  ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน  
  2.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1  ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝน  
  3.2  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังสะดวกครบถ้วน  
  3.3  ปัญหาไฟฟูาแสงสว่างในเวลาค่ าคืน  
  3.4  ปัญหาขาดน้ าประปาไว้ใช้ในการอุปโภค  
 4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  4.1  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง  มีไม่เพียงพอต่อการเกษตร  
  4.2  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน  
 5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

5.1  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  5.3  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ  
  5.4  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ  
 6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ไม่ได้รับความร่วมมือ  
  6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน  
  6.3  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน  
 7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
  7.2  ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้มาตรฐาน  และไม่เพียงพอ  
  7.3  ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  
  7.4  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
  8.2  ปัญหาการทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย  
  8.3  ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น  
 9.  ปัญหาด้านอื่น ๆ 
  9.1  ประสานแผนงานหรือการท างานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอ่ืน ๆ ข้างเคียง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ความต้องการของประชาชน 
 1.  ด้านเศรษฐกิจ 
  1.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  
  1.2  สนับสนุนกลุ่มเพื่อส่งเสริมอาชีพ  
 2.  ด้านสังคม 
  2.1  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือปูองกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้น าชุมชน  
  2.2  รณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้านยาเสพติด  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ าเพิ่มเติม  
  3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรให้มีมาตรฐาน  

3.3  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน 
  3.4  ขยายเขตประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน  
 4.  ด้านแหล่งน้ า 
  4.1  ท าการขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินพร้อมก าจัดวัชพืช  
  4.2  ท าการส ารวจเขตทางน้ าสาธารณะ  
 5.  ด้านสาธารณสุข 
  5.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทองเพ่ิมเติม  
  5.2  ให้ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับโรคติดต่อ  
  5.3  ออกข้อบัญญัติต าบลเพื่อปูองกันเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญเพ่ิมเติม 
 6.  ด้านการเมือง การบริหาร 
  6.1  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
  6.2  ออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ  
  6.3  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  
  6.4  ให้บริการประชาชนเพิ่มในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ (ทุกวันเสาร์)  
  6.5  ให้ขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
 7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจ าต าบล 
  7.2  ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  7.3ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.4  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 

8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1  รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลรู้จักการคัดแยกขยะ  
  8.2  รณรงค์การให้ประชาชนรู้จักการน าขยะเก่ามาใช้ใหม่ (รีไซเคิล)  
  8.3  รณรงค์การรักษาธรรมชาติลดภาวะโลกร้อน 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์บริหาร
ส่วนต าบลขามสมบูรณ์จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์  ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม  และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
    1. มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือ
ถ่ายโอน 

    2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 

    3. มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 

    4. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

    5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 

    6. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

    7. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
ก าลังงบประมาณ 

 

    1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลน
ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

    2. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูง
ต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้
น้อย 

    3. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลอ าเภอ 
ท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการล าบาก 

    4. พ้ืนที่ต าบลไม่มีรถโดยสารประจ าทางสัญจรผ่าน
ท าให้การเดินทางไม่สะดวก 

    5. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท า
ให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

    6. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีการโอน – 
ย้าย บ่อย และบรรจุใหม่ ท าให้เกิดการท างานไม่มี
ความต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการท างานน้อย 

    7. ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูร้อน 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 



7 

    8. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้
คล่องตัวในการบริหารงาน 

    9. มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดเล็กง่ายต่อการบริหาร และ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 

    10. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

    11. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

    12. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการ
ท างานในระบบของเครือข่าย 

    9. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
กัญชา ฯลฯ 

    10. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 
และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 

    11. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว 
ฯลฯ 

    12. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้
เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
    1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึน
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
    2. แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากข้ึน 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้
เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. มีการค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    4. สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จากประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
    5. มีการปลูกพืช หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด ของ
ประชาชนในต าบล 
    6. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    7. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
    8. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี ไม่มี
ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
    9. มีวัด และสถานธรรม ซึ้งสามารถพัฒนาเสริมสร้าง
ความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน และประชานในต าบล 
    10. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ้งมี
ความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
    11. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุม
ทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่อง
รับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
  

    1. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
    2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วน
ต าบล   จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค  
    3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
    4. การใช้แรงงานต่างด้าว น ามาซึ่งปัญหาของโรค
ระบาด เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก ไข้มาเลเรีย เนื่อง
จ้างเจ้าของธุรกิจไม่มีระบบควบคุมท่ีดีพอ 
    5. น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 
    6. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
    7. การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ  
    8. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ บุตร 
– หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข 
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส           
อุปสรรค์ ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล ขามสมบูรณ์  ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ              

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
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(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

(มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น                

(มาตรา17 (18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการ บ้านเมืองท่ีดีและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบลนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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ภารกิจหลัก 
  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
  2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  3.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  4.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  5.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  
  6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน  
  7.  การส่งเสริมและปูองกันยาเสพติด  

8.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  

 ภารกิจรอง 
  1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
  2.  การส่งเสริมการเกษตร  
  3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร  
  4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
 

 
  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด  
2) ส่วนการคลัง  
3) ส่วนโยธาช่าง  
4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิม ไว้ดังนี้ 
1. ข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น   19  อัตรา  
2. ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา   
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตามคุณวุฒิ จ านวน 12 อัตรา  
4. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  3 อัตรา  

รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 35 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) จ านวน 1 อัตรา 

ส านักงานปลัด 

2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) จ านวน 1 อัตรา 

3 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว จ านวน 1 อัตรา 

4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 จ านวน 1 อัตรา 

5 บุคลากร 3-5/6 ว จ านวน 1 อัตรา 

6 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

7 เจ้าพนักปูองกันและบรรเทาสาธารภัย 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา 

9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าบันทึกข้อมูล จ านวน 1 อัตรา 

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

11 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 

12 นักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา 

13 คนสวน จ านวน 1 อัตรา 

14 คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

กองคลัง    

15 หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) จ านวน 1 อัตรา 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว จ านวน 1 อัตรา 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

18 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 
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ลูกจ้างประจ า 

20 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 

22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

23 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 1 อัตรา 

 ส่วนโยธา    

24 หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานช่าง 6) จ านวน 1 อัตรา 

25 นายช่างโยธา 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

26 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

27 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา จ านวน 1 อัตรา 

28 ผู้ช่วยช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 

 ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    

29 หัวหน้าส่วนการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 6) จ านวน 1 อัตรา 

30 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว จ านวน 1 อัตรา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

31 ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

32 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

33 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

34 หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข)  จ านวน 1 อัตรา 
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล จ านวน 1 อัตรา 

 

         ถึงแม้ที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมาก
ในส านักงานปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่เนื่องจากภารค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 พรบ.บริหารงานบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ มีค่อนข้างสูง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอ ยุบเลิกบางต าแหน่งที่มีความซ้ าซ้อน
ให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร อนึ่งในอนาคตหากต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพื่อรองรับภารกิจที่
เพ่ิมข้ึนองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ จะด าเนินการขออนุมัติปรับปรุงกรอบอัตราต่อคณะกรรการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขามสมบูรณต์่อไป  
 

 
 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลขาม
สมบูรณ์มีภารกิจ และอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนต าบล และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดย
มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้
ตรงกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพออาจจะขอจัดตั้งเป็นส่วนต่อไป 
 

โครงสร้าง 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัด อบต. 
  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้ง 
    -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
 

1.  ส านักปลัด อบต. 
  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 

 

1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
       -  งานงบประมาณ 

      -  งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
       -  งานงบประมาณ 
 

  1.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานระเบียบการคลัง 
       -  งานข้อบัญญัติ อบต. 

  1.3  งานนิติการและการพาณิชย์       
       -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานระเบียบการคลัง 
       -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
 

 

1.4  งานเทศกิจ 
       -  งานเทศกิจ 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานสนับสนุนและบริการ 

  1.4  งานเทศกิจ 
       -  งานเทศกิจ 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานสนับสนุนและบริการ 
       -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

  1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู
       -  งานกู้ภัย 

  1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู
       -  งานกู้ภัย 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  ส่วนการคลัง 
  2.1  งานการเงิน 
       -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.  ส่วนการคลัง 
  2.1  งานการเงิน 
       -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 

 

2.2  งานบัญชี 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
       -  งานการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2  งานบัญชี 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
       -  งานการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม       -    
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม       -        
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
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       -  งานพัสด ุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
          ยานพาหนะ 

       -  งานพัสด ุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
และ 
          ยานพาหนะ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.  ส่วนโยธา 
  3.1  งานก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
       -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

3.  ส่วนโยธา 
  3.1  งานก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
       -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

 

3.2  งานออกแบบและควบคุม 
       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
       -  งานวิศวกรรม 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
       -  งานออกแบบ 

3.2  งานออกแบบและควบคุม 
       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
       -  งานวิศวกรรม 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
       -  งานออกแบบ 

 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
       -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายน้ า 
       -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา 
       -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายน้ า 
       -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 

3.4  งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที ่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

3.4  งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที ่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
       -  งานบริหารวิชาการ 
       -  งานนิเทศการศึกษา 
       -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
       -  งานบริหารวิชาการ 
       -  งานนิเทศการศึกษา 
       -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
       -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและสันทนาการ 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
       -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและสันทนาการ 

 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 
       -  งานจัดการศึกษา 
       -  งานพลศึกษา 
       -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจ
วัดผลโรงเรียน 
       -  งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

4.3  งานกิจการโรงเรียน 
       -  งานจัดการศึกษา 
       -  งานพลศึกษา 
       -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
       -  งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       -  งานสุขาภิบาลโรงเรียน 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       -  งานชีวอนามัย 
 

5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       -  งานสุขาภิบาลโรงเรียน 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       -  งานชีวอนามัย 
 

 

  5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานอนามัยชุมชน 
       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       -  งานสุขศึกษา 
       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
 - งานปูองกันยาเสพติด 
 

  5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานอนามัยชุมชน 
       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       -  งานสุขศึกษา 
       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
 - งานปูองกันยาเสพติด 
 

 

  5.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
       -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
 

  5.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
       -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
 

 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
 

 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมมลพิษ 
       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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5.5  งานควบคุมโรค 
       -  งานการเฝูาระวัง 
       -  งานระบาดวิทยา 
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
       -  งานโรงเอดส ์

5.5  งานควบคุมโรค 
       -  งานการเฝูาระวัง 
       -  งานระบาดวิทยา 
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
       -  งานโรงเอดส ์

 

5.6  งานบริการสาธารณสุข 
       -  งานรักษาและพยาบาล 
       -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
       -  งานเภสัชกรรม 
       -  งานทันตกรรม 
       -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์    

5.6  งานบริการสาธารณสุข 
       -  งานรักษาและพยาบาล 
       -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
       -  งานเภสัชกรรม 
       -  งานทันตกรรม 
       -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์    

 

 

 
8.2  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวนเท่าได จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล (รายละเอียดการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามเอกสาร
หมายเลข 1 – 6 แนบท้ายภาคผนวก) ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 255๘ – 2560   

 
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ที่
คาดว่าจะใช้ในช่วง  3  ปี 

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน  อบต.  7 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - - - 
ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าส านักงานปลัดฯ) 1 1 1 1 - - - - 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - - 
บุคลากร  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - - 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - - 
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - - - 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
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คนสวน 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -  
ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้4 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง  6 (หัวหน้าส่วนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา   2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ครูผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 1 1 1 - - -  

รวม 35 34 34 34 - - -  
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องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 

1) ปลัด อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต. 7 1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 

 

 หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
1) ส านักงานปลัด อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  13 ต าแหน่ง 12 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ าน
วน 

(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานท่ัวไป 6  1 22,310 267,720 9,240 9,360 9,960 
2 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6 ว 1 16,340 196,080 7,440 7,320 7,440 
3 บุคลากร  3-5/6 ว 1 15,440 185,280 7,080 7,440 6,240 
4 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 
5 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 14,570 174,840 6,840 6,960 7,440 
6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 
1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 12,180 146,160 5,880 6,120 6,360 
8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,900 118,800 - - - 
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

10 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 
11 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 
12 คนสวน 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 
13 คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 

 

2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - - ยุบเลิก 

 

หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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2. ส่วนการคลัง 
1) ส่วนการคลัง อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  9 ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้ 

   

ที่ ต าแหน่ง จ าน
วน 

(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานคลัง 6  1 25,540 306,480 10,560 10,800 10,920 
2 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6 ว 1 19,300 213,600 8,880 8,760 8,760 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2-4/5 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
 ลูกจ้างประจ า       

6 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) 1 11,860 142,320 5,640 5,760 6,000 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1      

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 

 

หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
 

3. ส่วนโยธา 
1) ส่วนโยธา อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

   

ที่ ต าแหน่ง จ าน
วน 

(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานช่าง 6  1 21,940 263,280 9,360 9,000 9,720 
2 นายช่างโยธา  2-4/5 1 12,410 148,920 5,760 8,160 5,880 
3 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1      

4 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 

หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
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4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 5 ต าแหน่ง 

5 อัตรา ดังนี้ 
   

ที่ ต าแหน่ง จ าน
วน 

(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการศึกษา  6  1 26,735 320,820 10,740 10,740 10,740 
2. นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1      

3 ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1      

4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 

หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
 

5. ส่วนสาธารณสุข 
1) ส่วนสาธารณสุข อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

   

ที่ ต าแหน่ง จ าน
วน 

(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 1 26,735 320,820 10,740 10,740 10,740 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240 
 

หมายเหตุ : ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
 

6. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 19,751,000 ล้านบาท 20,738,550 ล้านบาท 21,775,478 ล้านบาท 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
 

 

 

 

 

  

ปลัด อบต.

นักบริหารงาน อบต. 

ส านกังานปลดั อบต.

นกับริหารงานทัว่ไป 6

สว่นการคลงั

นกับริหารงานคลงั 6

สว่นโยธา

นกับริหารงานช่าง 6

สว่นการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม

นกับริหารงานการศกึษา 6

สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม

นกับริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 6

ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

3-5/6 ว
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ส านักงานปลัด อบต. 
 

   
 
 
 
 

- บุคลากร 3-5/6ว (1)  - เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย      - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป           - เจ้าพนักงานปูองกัน 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) และแผน 3-5/6ว (1)      3-5/6ว (ก าหนดใหม)่          และบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5  
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 
- นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- คนงานท่ัวไป  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 

 ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  - 1 - 1 3 - - - - 3 3 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานเทศกิจ 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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ส่วนการคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
จ านวน  - 1 - 1 1 - 2 - 1 

 

 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

 

งานการเงิน 

 

งานบัญชี 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 

 

เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี   3-5/6ว (1) 
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
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ส่วนโยธา 
 
                 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  - 1 - - - - ๒ - - 2 - 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

นายช่างโยธา2-4/5 (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

 
 

 

- 

ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (1) 
 

ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
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ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                             
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  - - - - - - - - 1 2 - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6) (1) 

 
งานบริหารการศึกษา 

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 

 
นักบริหารงานการศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
      
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - - 1 - 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) (1) 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

งานบริการสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

งานควบคุมโรค 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
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