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คํานํา

คู่มือการปฏิบัติราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ฉบับ

น้ีเป็นคู่มือการปฏิบัติราชการซึ่งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบล

ขามสมบูรณ์ ได้จัดทําขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างผู้รับผิดชอบงานของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ใช้ศึกษาและนําไปสู่การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาเนินงานของกองการศึกษา

ศาสนาและ วัฒนธรรม คู่มือการปฏิบัติราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน

ตําบลขามสมบูรณ์ ได้แสดง ให้เห็นถึงข้ันตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงานและมาตรฐานคุณภาพงาน

เพื่อกําหนดเป็น มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานในการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างกอง

การศึกษาให้บรรลุตาม ข้อกําหนดที่สําคัญซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเป็นสําคัญ คณะผู้จัดทํา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้าราชการและพนักงานจ้างผู้รับผิดชอบกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ จะได้นําคู่มือการปฏิบัติราชการ

ฉบับนี้ไปศึกษาและนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ อําเภอคง จังหวัด

นครราชสีมา
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1. วัตถุประสงค์

การจัดทําคู่มือการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน

ตําบลขามสมบูรณ์ เน่ืองจากการอยู่ร่วมกันของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ เป็นส่วน

สําคัญท่ีจะ ทําให้องค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางท่ีดีดังน้ัน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการกากับการปฏิบัติงาน

ราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว

สามารถ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มีประสิทธิภาพและผู้ปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้สอดคล้องกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ภารกิจ และเป้าหมายของ

องค์กร ในทิศทางเดียวกัน และเป็นเคร่ืองมือในการกากับพฤติกรรมการอยู่รวมกันของบุคลากรในองค์กร

ให้เป็น แบบแผนเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นตัววัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของพนักงาน

เจ้าหน้าที่ ในกอง และการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน การให้ความดีความชอบการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

การรับผิดชอบ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การจัดระเบียบใช้กับ

องค์กร การสร้าง คุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กรการสร้างขวัญและกาลังใจแก่ให้เจ้าหน้าที่ และส่งเสริม

ให้บุคลากร มี ความก้าวหน้าในหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบแผนเดียวกัน

2. ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทาอะไรก่อนและหลัง

3. ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด กับใคร

4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร

5. เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน

6. เป็นเคร่ืองมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานใน องค์กร

7. เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย

8. เป็นกรอบกําหนดพฤติกรรมการอยู่รวมกันในกองการศึกษาฯ ได้อย่างมีความสุข

9. เป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในกองการศึกษาฯ

10. เพื่อกําหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว

กองการศึกษา จึงออกคู่มือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานราชการภายในหน่วยงาน ตามลักษณะงานของ

แต่ละ ฝ่ายในสังกัดกองการศึกษาฯ
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2. ขอบเขต

การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมไปถึง

พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังส่ือส่ังการ มติ หลักเกณฑ์คําส่ัง

ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายและวิธีการปฏิบัติงานที่ครอบคลุม ต่ังแต่ข้ันตอนเร่ิมต้นจนถึง

ส้ินสุดกระบวนการ

3. ความรับผิดชอบ

การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีที่ตนรับผิดชอบตามท่ีได้รับ

มอบหมาย รวมไปถึงผู้บังคับบังชาท่ีดูแลและควบคุมงานนั้นๆ โดยแบ่งสายการบังคับบัญชาตามลักษณะ

งานตามโครงสร้าง ของส่วนราชการ ดังนี้

4. กรอบโครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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5. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. งานฝ่ายบริหารการศึกษา รับผิดชอบด้านส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ด้านส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กด้านประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม ด้านส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ด้านสื่อสารการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษาและงานอื่น

ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รับผิดชอบด้านแผนและงานวิชาการ

ด้านส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งานการศึกษา ปฐมวัย) ด้านส่งเสริมสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านส่งเสริมและสนับสนุน กิจการศาสนา ด้าน

สนับสนุนกิจกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา และงานอ่ืน ๆ ท่ี เกี่ยวข้องและ

ได้รับมอบหมาย

๓. งานกิจการโรงเรียน รับผิดชอบด้านจัดการศึกษา ด้านทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน ด้านบริการ และบํารุงสถานศึกษา ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับ

มอบหมาย

6. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีภาพผลการดําเนินงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ท้ังก่อนดําเนินงาน ระหว่างดําเนินงาน และหลังเสร็จ

ส้ิน การดําเนินงาน

การกําหนดด้านแผนงาน/โครงการและงบประมาณด้านการศึกษา

ด้านแผนงานโครงการ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว๖๐๕๖

ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้

๑.๑ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเสนอร่างแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของสถานศึกษา ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณา

ให้ความ เห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศใช้แผนภายในเดือนมีนาคมของทุกปีและรวบรวม

ส่งให้กอง การศึกษาดําเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ต่อไป

๑.๒ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตําบล

ขามสมบูรณ์ ให้นําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของสถานศึกษา และของกองการศึกษา

บูรณาการเพื่อเสนอเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๖70) ขององค์การบริหารส่วน
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ตําบลขามสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

พิจารณาให้ความ เห็นชอบ และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ อนุมัติประกาศใช้แผน

ภายในเดือนเมษายน ของทุกปี

1.๓ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตําบลขาม

สมบูรณ์ ในส่วนของแผนงานโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้แต่ละฝ่ายจัดส่งแผนงาน

หรือโครงการ พร้อมรายละเอียดของแต่ละฝ่ายให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงบประมาณภายใน

เดือนเมษายน เพื่อดําเนินการในการรวบรวมจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ให้แล้วเสร็จ

1.๔ การจัดทําแผนดาเนินงานให้จัดส่งแผนดําเนินงานของแต่ละฝ่าย ส่งให้งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผนภายในเดือนกันยายน ของทุกปีเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

ขามสมบูรณ์ ต่อไป

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑. มีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ที่ดําเนินการตามขั้นตอน แล้ว

เสร็จตามระยะเวลาที่ กําหนด

๒. มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ที่

ดําเนินการตามขั้นตอนแล้วเสร็จตามระยะเวลาทท่ีกําหนด

๓. มีแผนการดําเนินงานด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ที่ดําเนินการ

ตาม ขั้นตอนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

1. การจัดทางบประมาณรายจ่ายประจาปี ให้จัดส่งแผนงบประมาณรายจ่ายให้งานวิเคราะห์

นโยบายและแผนทันตามช่วงเวลาในการจัดทางบประมาณ ช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปีการโอน แก้ไข

เปลี่ยนแปลงคาช้ีแจงในงบประมาณรายจ่ายประจาปี ให้แต่ละฝ่ายตรวจสอบงบประมาณ และจัดทํา

รายละเอียดการโอน แก้ไข เปล่ียนแปลงค าช้ีแจงพร้อมเหตุผลในการโอน แก้ไข เปล่ียนแปลงคําช้ีแจ้งให้

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติจากผู้บริหาร

หรือ สภาท้องถิ่น

2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาตามที่

สถานศึกษาและกองการศึกษา ขอสนับสนุนงบประมาณปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจา

ปงีบประมาณ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้าม)ี

3. การดํา เ นินการโครงการและการเบิกจ่ าย เงินงบประมาณ ให้ เ ป็นไปตามระเ บียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๕๗ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
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สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ดังนี้

การจัดทําโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

- กรณีจัดทําโครงการให้เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการก่อนดําเนินการโครงการโดยเอกสารที่ต้อง

แนบ ได้แก่ โครงการ กําหนดการ ประกาศ/คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ หนังสือแจ้ง

ส่วนราชการ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น

- บันทึกจัดหาพัสดุแจ้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อดําเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบฯ

- ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายใน ๓ วันหลังตรวจรับพัสดุ

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการตามเทศบัญญัติ ผู้เบิกส่งรูปถ่าย/รายชื่อผู้ร่วมงาน และเอกสาร ที่

เกี่ยวข้องประกอบการเบิกจ่าย หลังเสร็จส้ินโครงการภายใน 5 วันทําการ การยืมเงินตามโครงการ

- ส่งโครงการเอกสารต้นเรื่องทั้งหมดให้กองคลังก่อนวันที่จะใช้เงินไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ

นอกจาก กรณีเร่งด่วน

- จัดทําบันทึกยืมเงินตามแบบ/จัดทําสัญญายืม กําหนดส่งใช้ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได้รับเงิน

- หลังจากดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงินตามสัญญายืม และส่ง

เอกสารตามรายการดังน้ี

- บันทึกส่งใช้เงินยืมพร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเร่ือง

- ใบเสร็จรับเงิน

- ภาพถ่าย/รายช่ือผู้ร่วมงาน

- กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการบันทึกส่งใช้เงินสด

การเบิกค่าวิทยากร

- หนังสือเชิญวิทยากร

- หนังสือตอบรับจากวิทยากร

- เอกสารการปฏิบัติงานของวิทยากร

- ภาพถ่าย/รายช่ือผู้ร่วมงานโครงการ

- ใบเสร็จรับเงิน

- สําเนาบัตรประชาชนวิทยากร

- บันทึกส่งใช้เงินยืมพร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเร่ืองส่งใช้เงินยืม
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การเบิกเงินรางวัล

- ใบสําคัญรับเงิน

- ผลการแข่งขัน

- รายช่ือนักกีฬาที่ร่วมแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทที่รับรางวัล หรือนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน

กิจกรรมต่างๆ

- ภาพถ่าย/ลายเซ็นครบถ้วนตามโครงการ

- บันทึกส่งใช้เงินยืม/พร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่องส่งใช้เงินยืม

การยืมเงินค่าลงทะเบียน/ค่าเดินทางราชการ

- จัดทําบันทึกยืมเงิน

- ส่งเอกสารต้นเรื่องท้ังหมดพร้อมคําสั่งให้กองคลังก่อนจะใช้เงินไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ

นอกจาก กรณีเร่งด่วน

- จัดทําสัญญายืมกําหนดส่งใช้ภายใน 15 วันนับจากวันที่กลับมาถึง

- จัดทําบันทึกส่งใช้เงินยืม

- ส่งเอกสารรายงานการเดินทางทั้งหมดพร้อมใบส าคัญรับเงิน

- ถ่ายเอกสารต้นเร่ืองแนบ

งานโครงการก่อสร้าง

- งบประมาณจากเทศบัญญัติ

- แจ้งกองช่าง สํารวจ ประมาณการ จัดส่งแบบแปลนพร้อมบันทึกโครงการ

- บันทึกขออนุมัติจัดหาพัสดุส่งกองคลัง

- กรณีต้องกําหนดราคากลาง ให้ดําเนินการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง

ภายใน ๕ วันทําการก่อนส่งเร่ืองการจัดหาพัสดุให้กองพัสดุ

- คณะกรรมการกําหนดราคากลางรายงานผลการกําหนดราคากลางให้พัสดุทราบ เพื่อ

ดําเนินการ ต่อไป

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการดําเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการและ

เป็นไป ตามแผนการดําเนินงานที่วางไว้หรือไม
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บทเฉพาะกาล

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ถือปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑ์ตามคู่มือฉบับน้ี

โดยให้ผู้อํานวยการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พิจารณา ตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแล

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ ฉบับนี้ และระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้อง ภายใต้การบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถ่ิน
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ภาคผนวก
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ขั้นตอนการรับ - ส่งหนังสือราชการในกองการศึกษา

งานธุรการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์
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บรรณานุกรม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการทํางาน กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๘

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541

และ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘

และ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว๖๐๕๖ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง

ซักซ้อมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๙

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗

7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการ

ส่ง นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙

8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม [วันที่] 13 ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๘

9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535

และ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553

10. ระเบียบและหนังสือสั่งการอื่นที่เกี่ยวข้อง


