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องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ


การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นับว่ามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจากจะมีกำหนดไว้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๔๒  แล้ว


ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   เช่นกัน   ประกอบกับข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  18  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  2/2545  เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  5/2563  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  12/2564  เมื่อวันที่  29  ธันวาคม  2563  เห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  กำหนดกอง  สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2563  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์    จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕64-๒๕66  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1)   ขึ้น     ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)   ในการประชุมครั้งที่  5/2564  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  และดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2564-2566  (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ)   ได้
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา
ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566
(ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ)



1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.ก) กำหนด


1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดย ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
                    1.4  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)  ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการประชุมครั้งที่  5/2564  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2564  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่าวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
-2-
กำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  26  มกราคม  2564
            
1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2564-2566  (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ)  ขึ้น




2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนตำบล พ.ศ. 2557  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
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ให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 1 คน เป็นเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคุลมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้


3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป   ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต


3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน :Supply pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง



3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่นโดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขั้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
-4-
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจจะต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้



3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด



3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่เกษียณอายุไป  เป็นต้น



3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลด จำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
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แล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 


- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน


-  การจัดทำกระบวนการจริง (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะเวลาส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง
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สภาพปัญหา

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


1.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ


1.2  ปัญหาการว่างงาน


1.3  ปัญหาขาดทุนในการประกอบอาชีพ


1.4  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ


1.5  ปัญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติ เช่น ฝนแล้ง น้ำท่วม พายุฤดูแล้ง ฯลฯ  

2. ปัญหาด้านสังคม


2.1  ปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจำหน่าย


2.2  ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน


2.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.1  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน


3.2  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังสะดวกครบถ้วน 


3.3  ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาค่ำคืน


3.4  ปัญหาขาดน้ำประปาไว้ใช้ในการอุปโภค

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


4.1  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง  มีไม่เพียงพอต่อการเกษตร


4.2  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


5.3  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ


5.4  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ

6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ไม่ได้รับความร่วมมือ


6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน


6.3  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


7.1  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


7.2  ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้มาตรฐาน  และไม่เพียงพอ 


7.3  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


7.4  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


8.1  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ


8.2  ปัญหาการทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย


8.3  ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น
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9. ปัญหาด้านอื่น ๆ


9.1  ประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นๆ ข้างเคียง
ความต้องการของประชาชน

1. ด้านเศรษฐกิจ


1.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง


1.2  สนับสนุนกลุ่มเพื่อส่งเสริมอาชีพ

2. ด้านสังคม


2.1  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้นำชุมชน


2.2  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้านยาเสพติด  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม


3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรให้มีมาตรฐาน
3.3  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน


3.4  ขยายเขตประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน

4. ด้านแหล่งน้ำ


4.1  ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช


4.2  ทำการสำรวจเขตทางน้ำสาธารณะ

5. ด้านสาธารณสุข


5.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทองเพิ่มเติม


5.2  ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโรคติดต่อ


5.3  ออกข้อบัญญัติตำบลเพื่อป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญเพิ่มเติม

6. ด้านการเมือง การบริหาร


6.1  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 


6.2  ออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ


6.3  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 


6.4  ให้บริการประชาชนเพิ่มในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ (ทุกวันเสาร์)


6.5  ให้ขวัญและกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานดีเด่น


7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


7.1  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจำตำบล


7.2  ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์


7.3ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


7.4  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป
8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


8.1  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการคัดแยกขยะ


8.2  รณรงค์การให้ประชาชนรู้จักการนำขยะเก่ามาใช้ใหม่ (รีไซเคิล)


8.3  รณรงค์การรักษาธรรมชาติลดภาวะโลกร้อน
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ             (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 16 (10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16 (17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น               (มาตรา17 (18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(มาตรา 45 (3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))
หมายเหตุ : 
มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537


และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำหนดกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล   และ  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์โดยใช้หลักการวิเคราะห์   SWOT    ได้ดังนี้
จุดแข็ง  (STRENGTHS)
1. ประชาชนมีความพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
2. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
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3. มีองค์การบริการส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
4. มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ
5. ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน
จุดอ่อน  (WEAKNESS)  

1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสับสนขาดความชัดเจน

2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้

3. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ

โอกาส (OPPORTUNITIES)

1. จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

2. มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด  สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ

3. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น

อุปสรรค  (THREATS)

1. ประชาชนความความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น

2. นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องชะงัก

3. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน

4. การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการของประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วนเนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด
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ภารกิจหลัก


1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


3.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


5.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข


6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน


7.  การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
8.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

ภารกิจรอง


1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


2.  การส่งเสริมการเกษตร


3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร


4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัด 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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8.2  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุดของพนักงานฝ่ายประจำ  แบ่งส่วนราชการเป็น 1 หน่วย  5  กองคือ   ประกอบด้วย



- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

๑  อัตรา


 หน่วยตรวจสอบภายใน
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (ว่าง)

1  อัตรา


(๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย



-  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)
๑  อัตรา




-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 


๑  อัตรา


          -  นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) (ว่าง)

          ๑  อัตรา
-  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)



๑  อัตรา
-  นักพัฒนาชุมชน (ชก.)




๑  อัตรา



พนักงานจ้างตามภารกิจ



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน



๑  อัตรา



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



๑  อัตรา



- พนักงานขับรถยนต์




๑  อัตรา



- พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ำ)


๑  อัตรา



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ



๑  อัตรา



พนักงานจ้างทั่วไป
- นักการภารโรง





๑  อัตรา

- คนสวน





๑  อัตรา
- คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)




๑  อัตรา


(๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
๑  อัตรา



-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (ว่าง)  

๑  อัตรา



-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)  




๑  อัตรา



ลูกจ้างประจำ



- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


๑  อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



๑  อัตรา
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ




๑  อัตรา
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 



๑  อัตรา
(3)  กองช่าง  ประกอบด้วย
-  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)
๑  อัตรา
-  นายช่างโยธา (ชง)  




๑  อัตรา
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)  



๑  อัตรา
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พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง)



๑  อัตรา
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง)



๑  อัตรา
(4)   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง)  ๑  อัตรา



-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง)   



๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล



๑  อัตรา


(5)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
๑  อัตรา
-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (ว่าง)


๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



๑  อัตรา
พนักงานครู อบต.
- ครู คศ.2





๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)



๑  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
-  ผู้ดูแลเด็ก 





3  อัตรา
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ที่คาดว่าจะใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	สำนักงานปลัด อบต.

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักทรัพยากรบุคคล (ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักพัฒนาชุมชน (ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธา (ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ที่คาดว่าจะใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม)

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน


	พนักงานส่วนตำบล
	16
	18
	18
	18
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	18
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	

	รวม
	35
	39
	39
	39
	-
	-
	-
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องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1) ปลัด อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1.
	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
	1
	55,840
	670,080
	21,600
	22,320
	23,520



หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
2) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก)
	1
	29,610
	355,720
	12,000
	12,000
	12,000


1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

1) สำนักปลัด อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  13 ตำแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	32,800
	393,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.
	1
	26,460
	317,520
	12,240
	12,960
	13,440

	3
	นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000

	4
	นักทรัพยากรบุคคล ชก.
	1
	29,680
	356,160
	13,320
	13,080
	13,440

	5
	นักพัฒนาชุมชน ปก.
	1
	22,170
	266,040
	10,920
	11,160
	11,520

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	6
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	12,540
	150,480
	6,000
	6,240
	6,600

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	13,370
	160,440
	6,480
	6,720
	6,960

	8
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	13,170
	158,040
	6,360
	6,600
	6,840

	9
	พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ)
	1
	10,670
	128,040
	5,160
	5,400
	5,640

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	1
	10,690
	128,280
	5,160
	5,400
	5,640

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	11
	นักการภารโรง
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	12
	คนสวน
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	13
	แม่บ้าน
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
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2. กองคลัง
1) กองคลัง อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  8 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)
	1
	35,770
	429,240
	13,080
	13,200
	13,440

	2
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	3
	เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.
	1
	27,030
	324,360
	11,160
	11,040
	11,160

	
	ลูกจ้างประจำ
	1
	
	
	
	
	

	4
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
	1
	20,040
	240,480
	7,680
	9,840
	8,760

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	12,150
	145,800
	5,880
	6,120
	6,360

	6
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	12,620
	151,440
	6,120
	6,360
	6,600

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	12,620
	151,440
	6,120
	6,360
	6,600

	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	11,500
	138,000
	5,520
	5,760
	6,000


หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
3. กองช่าง
1) กองช่าง อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	1
	32,800
	393,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	นายช่างโยธา ชง.
	1
	16,120
	313,440
	10,920
	11,160
	11,040

	3
	เจ้าพนักงานธุรการ ชง.
	1
	19,970
	239,640
	9,720
	10,080
	10,440

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	11,500
	138,000
	0
	5,520
	5,760

	5
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	11,500
	138,000
	0
	5,520
	5,760


หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
1) กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  3 ตำแหน่ง 3อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1.
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	1
	32,800
	393,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.
	1
	18,190
	218,280
	7,200
	7,440
	7,560

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	3.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล
	1
	16,280
	195,360
	7,800
	8,160
	8,520


หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
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5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต. ขามสมบูรณ์ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 6 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	1.
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา)
	1
	30,220
	362,640
	13,440
	13,320
	13,320

	2.
	นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	3.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	12,620
	151,440
	6,120
	6,360
	6,600

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	

	4.
	ครู(อุดหนุนจากรัฐ)
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	6.
	ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)
	3
	-
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ : ในปี 2565,2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
6. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2564
	ปี 2565
	ปี 2566

	1
	32,500,000 ล้านบาท
	34,125,000 ล้านบาท
	35,831,250 ล้านบาท


หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5%
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9 .ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
-26-
-27-

-28-
แผนภูมิโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
การแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2564-2566  (ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง)
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
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สำนักปลัด อบต.




- นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก (-) 








                                            - นักทรัพยากรบุคคล
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (๑) - นักพัฒนาชุมชน ปก (๑)  - นักทรัพยากรบุคคล  ชก (๑)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) - นักทรัพยากรบุคคล  ชก (๑)                        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)











 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)

- พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ)(ภารกิจ)

- นักการภารโรง (คนงานทั่วไป)
- คนสวน (คนงานทั่วไป)

- แม่บ้าน (คนงานทั่วไป)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	3
	๑1
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กองคลัง




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	4
	-
	7
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กองช่าง


    




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม











	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	2
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



 




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	ลูกจ้าง  ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ค.ศ.
	ครูผู้ช่วย
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	
	-
	1
	3
	6
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หน่วยตรวจสอบภายใน



           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (-)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


-35-


	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1


	พ.จ.อ.บุญสืบ   ชอบการ
	ป.โท   (ศศ.ม)
	20-1-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	20-1-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	618,240
	๘๔,๐00
	๘๔,๐00
	786,240


หน่วยตรวจสอบภายใน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1
	ว่าง
	-

	20-3-12-3205-001


	นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	ปก/ชก
(-)

	20-3-12-3205-001


	นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	ปก/ชก

	3๕๕,๓๒0


	-

	-


	3๕๕,๓๒0
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สำนักปลัด
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1

2
3
4

5
	ว่าง
นางสาวไอก์ญาดา เหมี่ยงสันเทียะ
ว่าง
นางสาวดวงกมล  เทียมทอง
นางสุภาวดี  สีหา
	-
ป.โท   (รป.ม)
-
ป.โท  (รศ.ม.)
ป.ตรี   (รป.บ.)
	20-3-01-2102-001

20-3-01-3103-001
20-3-01-3101-001

20-3-01-3102-001

20-3-01-3810-001
	นักบริหารงานทั่วไป
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักจัดการงานทั่วไป
นักทรัพยากรบุคลากร
นักพัฒนาชุมชน
	ต้น
ชก.
ปก../ชก.

ชก.
ปก.
	20-3-01-2102-001

20-3-01-3103-001
20-3-01-3101-001

20-3-01-3102-001

20-3-01-3810-001
	นักบริหารงานทั่วไป
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักจัดการงานทั่วไป
นักทรัพยากรบุคลากร
นักพัฒนาชุมชน
	ต้น
ชก.
ปก../ชก
ชก.
ปก.
	393,600
293,880
355,320
342,720
245,280
	42,000
-
-

-

-
	-
-
-

-

-
	435,600
293,880
355,320
342,720
245,280

	6

7
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางจิรนันท์ ท่วมนอก
นางสาวจรินทร์พร กามล
	ป.ตรี   (บธ.บ.)
ป.ตรี   (รป.บ.)
	-
-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
-
	-
-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
-
	143,280
152,760
	-
-
	-
-
	143,280
152,76
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	8

9

10
	นายสมศักดิ์  ทุมพล
นายวิลัย  วันคำ
นายสุวิทย์  พลโดด
	ม.6
ป.6
ปวช.
	-

-

-
	พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
-
-
	-
-

-
	พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
-
-
	150,600
121,920
122,160
	-
-
-
	-
-
-
	150,600
121,920
122,160

	11
12

13
	พนักงานจ้างทั่วไป
นายณรงค์  เศษกลาง
นายพรชัย  พลเสนา
นางสาวอารยา สนิทบุญ
	ม.6
ม.6
ม.6
	-
-

-
	นักการภารโรง
คนสวน
คนงานทั่วไป   (แม่บ้าน)
	-
-
-
	-
-
-
	นักการภารโรง
คนสวน
คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	-
-
-
	108,000
108,000
108,000
	-
-
-
	-
-
-
	108,000
108,000
108,000
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กองคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1
2
3
	นางสาวพรทิพย์  ท้าวนอก
ว่าง
                                 นายณัฐพล ชูละออง
	ป.โท (บธ.ม.)
-
 ป.ตรี   (ร.บ.)
	20-3-04-2102-001
20-3-04-4204-001

20-3-04-4203-001
	นักบริหารงาน        การคลัง
                               เจ้าพนักงาน      จัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงาน          พัสดุ
	ต้น
ปง./ชง.
ชง..
	20-3-04-2102-001
20-3-04-4204-001

20-3-04-4203-001
	นักบริหารงาน     การคลัง                        
                      เจ้าพนักงาน      จัดเก็บรายได้      เจ้าพนักงาน          พัสดุ
	ต้น
ปง./ชง.
          ชง..
	416,160
297,900
  307,920
	42,000
-
-
	-
-
-
	458,160
297,900
307,920

	4
	ลูกจ้างประจำ
นางสาวศิริวรรณ  ฉิมนอก
	ป.ตรี   ปฐมวัย
	-
	เจ้าพนักงาน      การเงินและบัญชี
	-
	-
	เจ้าพนักงาน      การเงินและบัญชี
	-
	225,480
	-
	-
	225,480

	5
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางสาวลัดดาพร  ธรรมสา

	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      การเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      การเงินและบัญชี
	-
	138,840
	-
	-
	138,840
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	6

7

8
	นางสาวศศิวัชชรารัชช์ มิ่งสูงเนิน
นางสาวสุกัญญา  บำรุงนอก
นางสาววิยะดา  นามโคตร
	ปวส.
ปวส.
ป.ตรี (ภ.สถ.บ.)
	-

-

-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      จัดเก็บรายได้       ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      พัสดุ                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      ธุรการ
	-
-

-


	-
-

-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      จัดเก็บรายได้       ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      พัสดุ                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน      ธุรการ
	-
-
-


	144,240
144,240
138,000
	-
-

-
	-
-

-
	144,240
144,240
138,000
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กองช่าง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1
2
3
	ว่าง
นายเอกชัย เจ้ยไธสง        
                                 นางพัชรี  กุดหินนอก
	-
ป.ตรี   (อส.บ.)             
ป.ตรี   (บธ.บ.)
	20-3-05-2103-001

20-3-05-4701-001

                           20-3-01-4101-001
	นักบริหารงานช่าง        
นายช่างโยธา
                         เจ้าพนักงานธุรการ                          
	ต้น
ชง.
ชง..
	20-3-05-2103-001

20-3-05-4701-001

                            20-3-01-4101-001
	นักบริหารงานช่าง    
นายช่างโยธา
                      เจ้าพนักงานธุรการ            
	ต้น
ชง.
           ชง..
	393,600
285,840
   221,280
	42,000
-
-
	-
-
-
	435,600
285,840
221,280

	4
5
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ว่าง
ว่าง


	-
-
	-
-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
-
	-
-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
-
	138,000
138,000

	-
-
	-
-
	138,000
138,000
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กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1
2
	ว่าง
นางสาวจุฬาลักษณ์ เสือนอก
                              
	-
ป.ตรี   (ส.บ.)           
	20-3-06-2104-001
20-3-06-4601-001
                    
	นักบริหารงาน   สาธารณสุข        
                         เจ้าพนักงาน  สาธารณสุข
	ต้น
ปง.
	20-3-06-2104-001
20-3-06-4601-001
	นักบริหารงาน   สาธารณสุข        
                      เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ต้น
ปง.           
	393,600
203,520
	42,000
-

	-
-
	435,600
203,520


	3

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นายสิทธิศักดิ์ โจทก์พิมาย

	ปวส.

	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   สัตวบาล

	-

	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   สัตวบาล

	-

	186,000

	-

	-

	186,000
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	1
2
3
	นายปัญญา  ตองกิ่งแดง
ว่าง
นางอรนุช ปะกลาง                              
	ป.โท  (ศษ.ม.)
-
ป.ตรี   ปฐมวัย           
	20-3-08-2107-001
20-3-08-3803-001
20-3-08-6600-044                    
	นักบริหารงาน     ศึกษา        
                   นักวิชาการศึกษา                                
ครู
	ต้น
ปก./ชก.
คศ.1
	20-3-08-2107-001
20-3-08-3803-001
20-3-08-6600-044                    
	     นักบริหารงาน     ศึกษา        
              นักวิชาการศึกษา
                     ครู
	ต้น
ปก./ชก.
คศ.1
          
	356,160
3๕๕,๓๒0

-
	42,000
-
-
	-
-
-
	398,160
3๕๕,๓๒0

จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	4
5


	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางสาวนุชจรินทร์ สว่างศรี
ว่าง

	ป.ตรี   (ศศ.บ.)
         -
	-
-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   ธุรการ
                       ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


	-
-


	-
-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   ธุรการ
                     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	-
-


	144,240
-


	-
-


	-
-


	144,240
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	6
	พนักงานจ้างทั่วไป
นางสาวศิขรินทร์ แดนไสง
	ปวส.           .
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/          เงินค่าตอบแทน
	

	7

8
	นางสาวภิรมย์ญา สุนทรวัตร์
นางสาวร่มเกล้า  อุตราช
	ป.ตรี   (รป.บ.)
         ม.6

         
	-
-
	ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
	-
-
	-
-
	ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
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1.  การพัฒนาผู้บริหาร


1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


1.2  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง


1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น


1.4  การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน


1.5  ปลูกจิตสำนึกให้พนักงานรักองค์กร

2.  การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)


2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น


2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ

3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่


3.2  การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่


3.3  ให้คำแนะนำสิทธิประโยชน์ของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน


3.4  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง  


      เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่
1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.2  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
1.3  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงานและต่อประชาชน
2.  ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท 4, สังฆหะวัตถุ 4 ธรรมโลกบาล, สัปปุริสธรรม 7, ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
3.  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) ได้แก่ ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า  , มาตรการประหยัดพลังงานแห่งชาติ  , เตรียมความพร้อมตลอดเวลา พัฒนาตนเองและหน่วยงานให้เข้าสู่ระบบอิเล็คทรอนิค(e-Govermement Procurement : e-GP) โดยให้ใช้วิธี e-Auction
ภาคผนวก
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น























ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)








หน่วยตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)(-)


  -  งานตรวจสอบภายใน


  -  งานควบคุมภายใน








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (-)








กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1)








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) (((1)








สำนักปลัด


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (-)








กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(-)








- งานแบบแผนและก่อสร้าง


- งานควบคุมอาคาร


- งานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง








- งานบริหารงานทั่วไป


- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


- งานสวัสดิการสังคม


- งานนิติการ


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานการเจ้าหน้าที่








- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


- งานกิจการโรงเรียน








- งานส่งเสริมสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด


- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


- งานป้องกันและควบคุมโรค


- งานบริการสาธารณสุข








- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนารายได้


- งานพัสดุและทรัพย์สิน








-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย


-  งานนิติการ


-  งานยุทธศาสตร์และ


   งบประมาณ


-  งานสาธารณสุขและ


   สิ่งแวดล้อม


-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานประชาสัมพันธ์





หัวหน้าสำนักปลัด


 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-)





(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)





งานการเจ้าหน้าที่








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนิติการ








งานสวัสดิการสังคม              





งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ





งานบริหารทั่วไป





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)











งานพัสดุและทรัพย์สิน








งานพัฒนารายได้








งานการเงินและบัญชี





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (-)  


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑)


  (ภารกิจ)    





-เจ้าพนักงานพัสดุ ชง (๑)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)


  (ภารกิจ)    





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    


  (ลูกจ้างประจำ) (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)      (ภารกิจ) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ภารกิจ) 











ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-)











       งานสาธารณูปโภค








งานผังเมือง





งานควบคุมอาคาร








งานแบบแผนและก่อสร้าง





- นายช่างโยธา ชง (1)


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)


      (ภารกิจ)








- นายช่างโยธา ชง (1)


     - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (-)


       (ภารกิจ)








      - นายช่างโยธา ชง (1)


- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1)











- นายช่างโยธา ชง (1)


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)


      (ภารกิจ)








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (-)








งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานรักษาความสะอาด





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม





งานป้องกันและควบคุมโรค





งานบริการสาธารณสุข





- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง(1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)    


  ภารกิจ








- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง(1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)    


  ภารกิจ








- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง(1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)    


  ภารกิจ








- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง(1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)    


  ภารกิจ








- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง(1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)    


  ภารกิจ








ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1)














งานบริหารการศึกษา








งานกิจการโรงเรียน








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





- นักวิชาการศึกษา (-)


- ครู คศ.๑ (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


  (ภารกิจ)








- นักวิชาการศึกษา (-)


- ครู คศ.๑ (1)


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)


  ภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (3) (ทั่วไป)














- นักวิชาการศึกษา (-)


- ครู คศ.๑ (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


  (ภารกิจ)








หน่วยตรวจสอบภายใน 











งานตรวจสอบภายใน


งานควบคุมภายใน








บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการราชการ





12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
































