
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 โครงการปร ับปร ุ งแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

เพื ่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อ ั ต ร า ก ำล ั ง  โ ค ร ง ส ร ้ า งที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา 
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล าคม 2568 ถึ ง 
กันยายน 2569 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร
พน ักงานจ ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเน ินการเพ ื ่ อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ ้างแทนตำแหน่งท ี ่ว ่ าง ให้
เป ็นไปด ้วยความเป ็นธรรม
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาละเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

ไม่ใช้ งบประมาณ ต ุ ล าคม 2568 ถึ ง 
กันยายน 2569 

ดำ เน ินการ
ก ร ณ ี ม ร
ตำแหน่งว่าง
แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
การร ้ อ งขอ
จ า ก ส ่ ว น
ราชการ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ั บ โ อ น

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวัน
รับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห ็นชอบ ก.อบต.จ ังหวัด
นครราชสีมา ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ดำ เน ินการ
ก ร ณ ี มี
ตำแหน่งว่าง
แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
การร ้ อ งขอ
จ า ก ส ่ ว น
ราชการ 

4. โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป 
- หลักสูตรเจ ้าพนักงาน
ธุรการ 
- หลักสูตรนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงานตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ดำเนินการส่งบุคลากรตามสายงานต่างๆ
ขององค์กรให้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตร ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืน
จัด 

100,000 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
5. โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏ ิบ ัต ิ ง านการพ ัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู ้และทักษะ
ของงานในตำแหน่งการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากรขององค์กร เข้า
รับการอบรมในหลักสูตร เชิงปฏิบัติงาน
ที่ส่วนราชการเป็นผู้จัด 

200,000 1 ตุลาคม 2567 
 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) 

 เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับสวัสดีการตามระเบียบกฎหมายกำหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. กิจกรรมการเสร ิมสร ้าง

ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ความก ้ า วหน ้ า ใ นสาย
อ า ช ี พ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรใด ้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพที่
ช ัดเจน และผล ักด ันให ้ ไปสู่
เป้าหมาย 

- จำนำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. ก ิ จกรรมการปร ับปรุ ง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพื ่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ร ะบ บ ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบ ุคลากร สำหร ับนำไป
พ ิจารณาความด ีความชอบ
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้ง
ให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต ้นรอบการประเมิน ส ่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกรลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมิน
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย  จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไปตามประมาลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 โครงการจัดกิจกรรมการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข ้าใจในบทบาท หน้าที ่การ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตมีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

ดำเน ินการจ ัดการอบรมสัมมนาการ
ปราบปรามการทุจริต ส ่งเสริมความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. กิจกรรมจัดทำคู ่ม ือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจร ิยธรรมได ้ง ่ายขึ้น
และมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับ
ภารกิจที ่ปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ เพ ื ่อเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ล ักษณะ DO,S & DON,T , ม ี เน ื ้อหา
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และง่าย
ต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย 

เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล ากรม ี ความรู้
เกี ่ยวกับวินัยให้กับบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนยตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 

 



5. ด้านการบรรลุเป้าหมาย (Success) 

 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถทางด้านต่างๆ
พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมขององค์กรอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ต่อเพ่ือ
ร่วมงาน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนอันเป็นภารกิจหลักขององค์กร ให้เกิดบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ก ิ จ ก ร ร ม ค ว บ ค ุ ม ก า ร

เบ ิกจ ่ายตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า บ จ ่ า ย
ประจำปี 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่ในการ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบประกาศ
และหนังสือที่เกี ่ยวข้องเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่
อาจจะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

- ดำเน ินการจ ัดทำทะเบ ียนค ุมเงิน
รายจ ่ายตามงบประมาณแยกหมวด
รายจ ่าย แยกแผนงานแยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
- รายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น - สูงสุด 
ทราบ 
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2. โครงการเสริมสร้างความ
โปร ่ ง ใส ในการบร ิ หาร
งบประมาณ 

ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ปฏิบัติงานให้
สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้
หน ่ วยงานม ี ระบบป ้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็น
การป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือ
ประโยชน์ของตนและพวกพ้อง 

- จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานในการ
ตรวจสอบ บุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี ่ยวข้องกับผู ้เสนองาน ในการจัดหา
พัสดุ 
- ปรับปรุงขั้นตอนการรายงาน ในการ
จัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจ ัดหาพ ัสด ุ เพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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